
채용 전 동의서  
채용 전 평가의 일환으로, 일련의 질문에 답해 주시기를 요청할 것입니다. 채용 전 
평가의 목적은 예비 직원에게 가장 적합한 업무를 배정하기 위함입니다. 따라서, 
여러분에게 적절한 업무 배정을 할 수 있도록, 질문에 숨김없이 정직하게 답해주셔야 
합니다. 이 질문들은 정답/오답이 있거나 합격/불합격을 가리는 것이 아닙니다. 

방식: 신체검사 

위험요소: 국소 통증 

또한, 저희가 여러분의 근력을 측정하고 여러분의 관절과 근육을 움직여 보면서 
검사하는 것에 대한 허락을 요청할 것입니다. 
극히 드문 경우이기는 하나, 검사 후 국소 통증을 경험한 일부 사례가 있었습니다. 

참여해주신 여러분께 미리 감사드립니다. 채용 전 평가에 관하여 어떤 우려사항이나 
질문이 있으신 경우, Work Healthy Australia 제공자와 상의하십시오. 

본인은 채용 전 평가 참여 시 발생할 수 있는 잠재적 위험요소를 포함하여 위의 
정보를 읽었으며 이해했습니다. 본인은 질문들에 정직하게 답변했습니다. 저는 
명시된 위험을 수락하며, Work Healthy Australia 제공자가 채용 전 평가를 
실시하는 것에 대해 서면으로 동의합니다. 

본인은 채용 전 평가와 관련하여 질문이 있는지에 대한 질문을 받았으며, 질문이 
있는 경우, Work Healthy Australia 제공자로부터 질문에 대한 답변을 들었습니다. 

본인은, 예비 고용주가 요청하는 경우, 채용 전 약물 및/또는 알코올 검사의 
목적으로 소변 및/또는 타액을 채취하는 데에 동의합니다. 본인은 지난 한달동안 
복용한 처방약, 약물 및 기타 비처방 약제품에 대하여 완전히 신고했습니다. 

본인은 Work Healthy Australia의 개인정보 보호정책 사본을 제공받았으며, 이 
정책에 따라 Work Healthy Australia가 본인의 개인 정보를 수집하고 사용하는 
방식과 정책에 명시된 제3자에게 본인의 개인 정보를 공개하는 방식을 포함하여, 
Work Healthy Australia가 본인의 개인 정보를 취급하는 데 동의합니다. 

 



회사는 본인의 건강과 안전에 대하여 주의의무를 가지기 때문에, Work Healthy 
Australia 제공자는 이 회사의 관련 담당자와 협의해야 할 수도 있습니다. 따라서 본인은 
Work Healthy Australia 제공자가, 이 평가에서의 본인의 신체검사 결과와 이 
회사에서의 예상 업무 성과와 관련된 본인의 건강 정보 및 기타 개인 정보를, 본인의 
건강 관리 또는 안전을 담당하는 사람들(기타 건강 및 의료 제공자, OHS 직원, HR 직원, 
재활 코디네이터, 이 회사의 수퍼바이저 및 관리자)과 논의, 공개 또는 공유하는 것을 
허용하는 데 동의합니다.  

 


